
 

 
 
Members’ Bargaining Report #15            7 July 2010 

WHAT’S NEXT?
 

Next EB meeting 
 

27 July 2010 
 

To be discussed: 
Provide our response 

to UNSW Draft 
Agreement 

 
Please send us your 
comments so they 
can be included in 

our response! 
 
Please email: 
unsw@ 
thegeneralstaffunion.
org.au 
 

Your continued 
support is important 
to ensure YOU GET 

THE VERY BEST 
Agreement possible.

 
Contact 

 
Adrianne Harris 

9385 3426 
a.harris@unsw.edu.au 

 
OR 

 
Deborah Encel 

9385 3576 
d.encel@unsw.edu.au 

 
The CPSU 
Our own UNSW Staff 
Association just for 
General Staff 
 
Your Workplace 
           Your Union 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Your CPSU Bargaining Team and representatives of other Unions, met with the 
University on Tuesday 29 June to continue negotiating the new General Staff Enterprise 
Agreement.  
 
The Bargaining Teams agreed that the University would release a draft General 
Staff Enterprise Agreement to the Unions and staff for comment and feedback. 
 
While much of the draft Agreement has been negotiated “in principle” there still remain a 
number of key outstanding issues yet to be finalised. 
 
Please see below for your CPSU Bargaining Teams’ analysis of the University’s draft 
Agreement.  
 
We strongly encourage all General Staff to contact the CPSU Bargaining Team with your 
comments and feedback as we move to finalise the Agreement, so that we can make sure all 
our views are represented.  Email unsw@thegeneralstaffunion.org.au with any comments, 
information, feedback or requests you may have. 
 
The draft Agreement can be found on the HR website at 
www.hr.unsw.edu.au/services/indrel/entbarg.html  
 

Key Issue Remaining  CPSU Claim  UNSW Draft Claim 
Pay Rises  3.5% every 6 months + $2000 

sign on 
2% every 6 months 

Annual Leave  Right to accumulate up to 40 
days 
Right to direct to below 40 
days once above 

Right to accumulate only 30 
days 
Right to direct to 10 days once 
above 

Shutdowns  No ability at all to use our leave 
for a University Shutdown 

No limits on using General Staff 
Annual Leave for a University 
Shutdown.  UNSW proposing to 
use any time, as many times, 
for as long as they want. 

Fixed Term Conversion to 
Ongoing Employment 

Comprehensive and automatic 
conversion with few exclusions 
such as maternity leave 
replacement 

Right to apply for conversion 

Domestic Violence Leave  Comprehensive provisions and 
entitlement to support 
someone experiencing 
domestic violence who may 
need additional support  

Mention of support for people 
experiencing domestic 
violence, but all entitlements 
and provisions in policy only 

Recognition for Union Reps 
in supporting & 
representing colleagues and 
paid leave for training and 
skill development 

Restore previous provisions 
and entitlements from the pre‐
HEWRRs General Staff 
Agreement 

Reduced recognition and 
limited support for selected 
Union Delegates 

mailto:unsw@thegeneralstaffunion.org.au
http://www.hr.unsw.edu.au/services/indrel/entbarg.html


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clause Progress Status  Clause Progress Status  

AArrrraannggeemmeenntt  AGREED (In Principle) 
MMaannaaggeemmeenntt  ooff  
UUnnssaattiissffaaccttoorryy  PPeerrffoorrmmaannccee  
aanndd  MMiissccoonndduucctt  

AGREED (In Principle) 
(with minor word changes)   

TTiittllee  Minor amendments required PPrroobbaattiioonn  AGREED (In Principle) 

IInntteerrpprreettaattiioonnss  &&  
DDeeffiinniittiioonnss  

Minor amendments required  SSttaaffff  PPeerrssoonnnneell  ffiilleess  AGREED (In Principle) 

DDuurraattiioonn  &&  OOppeerraattiioonn  ooff  
tthhee  AAggrreeeemmeenntt  

AGREED (In Principle) UUnniivveerrssiittyy  SShhuuttddoowwnnss  NOT AGREED 

AApppplliiccaattiioonn  
Some minor word changes 
required 

UUnniivveerrssiittyy  HHoolliiddaayyss  --  
CChhrriissttmmaass  SShhuuttddoowwnn  

AGREED (In Principle) 
(with minor word changes) 

AAwwaarrddss  &&  EEmmppllooyymmeenntt  
RReellaatteedd  DDooccuummeennttss  

AGREED (In Principle) GGeenneerraall  LLeeaavvee  CCoonnddiittiioonnss  AGREED (In Principle) 

EEmmppllooyyeeee  RReepprreesseennttaattiioonn  AGREED (In Principle) AAnnnnuuaall  LLeeaavvee  
NOT AGREED  
30 days (& reduce to 10)  
versus 40 days 

UUnniivveerrssiittyy  PPoolliicciieess  AGREED (In Principle) SSiicckk  LLeeaavvee  AGREED (In Principle) 
(with minor word changes) 

DDiissppuutteess  AGREED (In Principle) CCaarreerr''ss  LLeeaavvee  AGREED (In Principle) 

IInnddiiggeennoouuss  EEmmppllooyymmeenntt  &&  
EEqquuiittyy  

AGREED (In Principle) 
(seeking to move to front) BBeerreeaavveemmeenntt  LLeeaavvee  AGREED (In Principle) 

SSaallaarriieess  NOT AGREED (2% V 3.5%) SSppeecciiaall  LLeeaavvee  AGREED (In Principle) 

AAlllloowwaanncceess  AGREED (In Principle) LLoonngg  SSeerrvviiccee  LLeeaavvee  AGREED (In Principle) 
(with minor word changes) 

HHDDAA  AGREED (In Principle) PPaarreennttaall  LLeeaavvee  NOT AGREED  
New clause to be considered 

SSuuppeerraannnnuuaattiioonn  AGREED (In Principle) 
OObbsseerrvvaattiioonn  ooff  HHoollyy  DDaayyss  
aanndd  EEsssseennttiiaall  RReelliiggiioouuss  oorr  
CCuullttuurraall  DDuuttiieess  

AGREED (In Principle) 

SSaallaarryy  SSaaccrriiffiicciinngg  SScchheemmee  AGREED (In Principle) JJuurryy  LLeeaavvee  &&  WWiittnneessss  LLeeaavvee  AGREED (In Principle) 

EEqquuaalliissaattiioonn  ooff  SSaallaarryy  AGREED (In Principle) DDeeffeennccee  FFoorrcceess  LLeeaavvee  AGREED (In Principle) 

TTyyppeess  ooff  EEmmppllooyymmeenntt  NOT AGREED 
Fixed Term Conversion  SSttuuddyy  &&  EExxaammiinnaattiioonn  LLeeaavvee  AGREED (In Principle) 

JJoobb  EEvvaalluuaattiioonn  &&  BBrrooaadd  
bbaannddeedd  PPoossiittiioonnss  

AGREED (In Principle) 
(with minor word changes) PPuubblliicc  HHoolliiddaayyss  AGREED (In Principle) 

OOrrddiinnaarryy  HHoouurrss  aanndd  SSppaann  
ooff  HHoouurrss  

AGREED (In Principle) UUnniioonn  RRiigghhttss  
NOT AGREED 
CPSU clause on table. 

CChhaannggeess  ttoo  tthhee  EEssttaabblliisshheedd  
PPaatttteerrnn  ooff  HHoouurrss  

AGREED (In Principle) IInnddiivviidduuaall  FFlleexxiibbiilliittyy  
AAggrreeeemmeenntt  ((IIFFAA))  

AGREED (In Principle) 

SShhiifftt  RRoosstteerrss  AGREED (In Principle) MMaannaaggiinngg  CChhaannggee  iinn  tthhee  
WWoorrkkppllaaccee  aanndd  RReedduunnddaannccyy  

AGREED (In Principle) 

MMeeaall  BBrreeaakkss  AGREED (In Principle) PPrrooffeessssiioonnaall  DDeevveellooppmmeenntt  AGREED (In Principle) 
(with minor word changes) 

SShhiifftt  PPeennaallttiieess  AGREED (In Principle) IInnccrreemmeennttaall  PPrrooggrreessssiioonn  aanndd  
PPeerrffoorrmmaannccee  BBoonnuuss  

AGREED (In Principle) 

OOvveerrttiimmee  AGREED (In Principle) WWoorrkkllooaaddss  AGREED (In Principle) 

SScchheedduulleess  11,,22,,33  &&  44,,  SSaallaarryy  
TTaabblleess  &&  AAlllloowwaanncceess  

AGREED (In Principle) 
(with minor updates) 

SScchheedduulleess  55  &&  66  HHoouurrss  ooff  
WWoorrkk  &&  BBrrooaaddbbaannddiinngg  

AGREED (In Principle) 
(minor updates to Hours of Work) 

SScchheedduullee  77  SShhiifftt  PPeennaallttiieess  AGREED (In Principle) SScchheedduullee  88  CCllaassssiiffiiccaattiioonn  AGREED (In Principle) 

 

WWHHEERREE  AARREE  WWEE  UUPP TOTO WWITITHH BBAARRGGAAIINNIINNGG? ? 
 

 

TToo  hheellpp  aacchhiieevvee  BBEENNCCHHMMAARRKK  ccoonnddiittiioonnss  aatt  UUNNSSWW  ttaallkk  ttoo  yyoouurr  ccoolllleeaagguueess  aatt  
wwoorrkk  aabboouut t oouurr  lloogg  ooff  ccllaaiimmss  aanndd  ggeet tt thheemm t too  jjooiinn t thhee  CCPPSSUU  .. 


